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1. Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka, w szczegolnosci: art. 33 — ochrona dzieci przed nielegalnym
uzywaniem $rodkow narkotycznych i substancji psychotropowych, art. 34 — ochrona dzieci przed
wszelkimi formami wyzysku seksualnego i naduzy¢ seksualnych, art. 38 — przeciwdziatanie
okrutnemu, nieludzkiemu czy ponizajgcemu traktowaniu lub karaniu

Europejska konwencja praw czlowieka, w szczegolnosci: art. 3 — zakaz tortur, art. 5 — prawo

do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, art. 8 — zakaz dyskryminacji przy korzystaniu z praw

I wolnosci, protokot nr 12 - ogélny zakaz dyskryminacji

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, w szczegoélnosci art. 20 — umozliwienie

osobom niepetnosprawnym mobilnosci osobistej i mozliwie najwigkszej samodzielnosci

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci: art. 72 — ochrona dziecka przed

przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja

Ustawy:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (z pozn.
zmianami)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (z p6zn. zmianami)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (z p6zn. zmianami)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (z pdzn. zmianami),
W szczegolnosci art. 303 1 304 — obowigzek powiadomienia o popelnieniu przestgpstwa

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (z p6zn. zmianami)

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. ochronie zdrowia psychicznego (z p6zn. zmianami)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (z pdzn. zmianami)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (z p6zn. zmianami)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich (z pozn.
zmianami)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

e Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

Programy:

e Strategia Antynarkotykowa UE

e Narodowy Program Zdrowia

e Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego

o  Wybrane Procedury Postegpowania Wobec Niepelnoletnich Uczniéw w Szkole

e regionalne i lokalne programy i strategie rozwigzywania problemow spotecznych



2. Misja szkoly

Wspieranie ucznia w dazeniu do bycia uczciwym i odpowiedzialnym czlowiekiem, §wiadomym
uczestnikiem rynku pracy, biorgcym aktywny udzial w zyciu spoteczno — kulturowym.

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi to czlowiek, ktory jest uczciwy,
odpowiedzialny, kieruje si¢ dobrem innych oraz dba o to by sprawnie funkcjonowa¢ w relacji
z drugim czlowiekiem. Jest §wiadomym uczestnikiem rynku pracy, potrafi zadba¢ o swojg kariere
zawodowa oraz godne zycie dla siebie i swojej rodziny. Bierze aktywny udzial w zyciu spolecznym,
jest zaangazowany w dzialania na rzecz spoteczno$ci lokalnej oraz aktywnie korzysta z dorobku
kultury i nauki. Posiada glgboko zakorzenione wartosci uniwersalne, ktorymi kieruje si¢ w swoim
zyciu osobistym i zawodowy, potrafi wyznacza¢ granice, jednocze$nie bedac tolerancyjnym
i szanujacym innych ludzi.
4. Diagnoza sytuacji wychowawczej
Za podstawe diagnozy postuzyty
e analizy wynikow klasyfikacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji, ocen i0cen
zachowania
e przeglad sprawozdan z pracy zespotdw przedmiotowych i wychowawczych, pracy pedagoga
i psychologa,
e wnioski z raportdéw z ewaluacji wewnetrznej oraz prowadzonych badan wewnetrznych
i zewnetrznych (prowadzonych przez obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego)
¢ informacje wychowawcow o srodowisku rodzinnym ucznia
e rozmowy z uczniami, rodzicami i opiekunami, pracownikami szkoty, pracodawcami
e obserwacje uczniow w szkole i poza nig
e dotychczasowe doswiadczenia szkoly z pracy wychowawczej i profilaktycznej

Problemy wystepujace w szkole

e naruszanie przez uczniow dyscypliny szkolnej, niewtasciwe zachowanie w czasie lekcji

e niska motywacja do nauki i podejmowania aktywnosci na terenie szkoty

e podejmowanie przez uczniow zachowan ryzykownych, tj. wagarowanie, palenie papierosow
i spozywanie alkoholu oraz uzywanie substancji psychoaktywnych, zachowania agresywne

e wczesna inicjacja seksualna i nieplanowane cigze

e nieznajomo$¢ i nieprzestrzeganie zasad dobrego wychowania

e niska samoocena mtodziezy

e brak umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych

e zla kondycja psychiczna mtodziezy

e zacofanie kulturowe, brak nawyku uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym

e trudnosci z kontaktem i wspolpraca z rodzicami

e problemy rodzinne i domowe uczniow - naduzywanie alkoholu przez rodzicow, brak pracy,
trudne warunki mieszkaniowe, choroby psychiczne

e zaniedbania rodzicoéw wobec dzieci, brak zainteresowania ich problemami

5. Adresaci programu

Szkolny Program Wychowawczo -Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Uwzglednia wspolprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.



6. Cele i zadania

Celem Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest wspieranie ucznia w rozwoju Ku peinej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz
przygotowanie go do zycia we wspotczesnym Swiecie.

Cele Zadania
1. Ksztaltowanie postaw 1. Propagowanie zdrowego stylu zycia.
prozdrowotnych 2. Wskazywanie zasad zdrowego odzywiania oraz
aktywnego spgdzania czasu wolnego.
3. Rozwijanie zainteresowan sportowych na rzecz
wlasnego zdrowia i sprawnosci fizyczne;.
4. Wzbogacanie wiedzy uczniow dotyczacej higieny,
zdrowia fizycznego i psychicznego.
2. Zapobieganie podejmowaniu przez 1. Propagowanie stylu zycia wolnego od uzywek.

© mtlodziez zachowan ryzykownych 2. Uswiadamianie uczniom negatywnego wplywu

S uzywek na zdrowie fizyczne i psychiczne oraz

S spoteczne funkcjonowanie cztowieka.

-,E 3. Redukowanie agresywnych zachowan poprzez

© uczenie sposobow rozwigzywania problemow.

?;)‘_’ 4. Przygotowywanie do podejmowania przemyslanych,
racjonalnych decyzji i u§wiadamianie konsekwencji
podejmowania zachowan ryzykownych.

3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci 1. Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci samokontroli
rozpoznawania zagrozen i krytycznego myslenia przy podejmowaniu decyzji
i niepopadania we wspolczesne w trudnych sytuacjach.
formy uzaleznien (dopalacze, leki, 2. Wskazywanie sposobOw radzenia sobie z wlasnymi
komputer, Internet) problemami- takze przez korzystanie z pomocy
specjalistow.
1. Ksztaltowanie kultury osobistej 1. Dbanie o kulture osobista, kulture stowa.
i zachowania w réznych sytuacjach | 2. Ksztaltowanie postaw wlasciwego zachowania
w miejscach publicznych.
2. Ksztaltowanie wewnetrznej 1. Rozwijanie umiejetno$ci uczenia si¢ oraz oceny
motywacji do nauki i gotowosci jakosci i przydatno$ci zdobytych informacji.
do systematycznego podnoszenia 2. Wyszukiwanie talentow u uczniow.

© wiedzy oraz wsparcie w rozwijaniu | 3. Stworzenie mozliwo$ci rozwijania zainteresowan

Tg uzdolnien i talentéw poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.
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E 3. Svregygptowywanie do $wiadomego 1. Rozvyijanie u.miej qtn(.).s’gi Wyznaczan-ia celc')w,’

S jScia na rynek pracy podejmowania decyzji i dokonywania wyborow.

@ 2. Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pracy na
rynku i budowania relacji zawodowych.

4. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych | 1. Stworzenie warunkéw do nadrobienia zaleglosci
poprzez organizowanie zaje¢ wyrOwnawczych
I rozwijanie samopomocy kolezenskiej.
2. Indywidualizowanie pracy z uczniem podczas zajec.




Cele Zadania
Wzmacnianie poczucia wlasnej 1. Stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢, pokazania
warto$ci swoich talentow i wiedzy.
2. Uswiadamianie mocnych stron ucznia oraz
wskazywanie sposobow ich wykorzystania.
3. Docenianie, chwalenie oraz nagradzanie ucznia.
4. Dawanie przestrzeni do realizacji siebie i swoich
pasji.
Rozwijanie kompetencji 1. Ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwej komunikacji.
emocjonalno — spotecznych 2. Rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych.
3. Nauczenie respektowania praw innych i kulturalnego
f_g stawiania granic.
g Ksztattowanie umiejetnosci radzenia | 1. Rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, wyrazania
g sobie z emocjami i kontrolowania emocji.
= 2. Wypracowywanie sposobow radzenia sobie
- Z negatywnymi emocjami.
E 3. Ksztaltowanie u uczniow wlasciwej postawy poprzez
n dawanie dobrego przykladu wlasnym zachowaniem.
Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia 1. Wypracowywanie sposobow samokontroli
sobie ze stresem i indywidualnych sposobow radzenia sobie
w sytuacjach stresowych.
2. Dawanie mozliwo$ci sprawdzenia swojej odpornosci
na stres
— wystgpienia publiczne
— ksztaltowanie postaw otwartosci, pewnosci siebie
— motywowanie do podejmowania wyzwan
Rozwijanie szacunku dla kultury 1. Organizowanie imprez okolicznosciowych w szkole.
i dorobku narodowego 2. Reprezentowanie szkoly ze sztandarem podczas
waznych uroczysto$ci poza szkola.
3. Uczenie korzystania z dorobku kultury i nauki.
Ksztattowanie warto$ci 1. Wzmacnianie szacunku do siebie i innych.
uniwersalnych 2. Rozwijanie otwarto$ci na drugiego cztowieka.
3. Uczenie tolerancji w stosunku do innych.
g Whpajanie potrzeby obcowania 1. Ksztaltowanie nawykow kulturowych.
= z kultura 2. Organizowanie wycieczek do kina, teatru, muzeum,
S na wstawy.
% 3. Poznawanie swojego miasta i kraju.
ko
@ Wyksztatcenie umiejetnosci 1. Przygotowanie roznorodnej oferty mozliwos$ci
odpoczynku, relaksacji, spedzania spedzania czasu wolnego uczniow, uwzgledniajacej
czasu wolnego i rozbudzajacej ich zainteresowania.
2. Nauczanie mtodziezy korzystania z r6znych form
relaksacji i odpoczynku.
3. Rozbudzanie czytelnictwa.
4. Inspirowanie do kreatywnosci i podejmowanie

dzialan na rzecz tworczego rozwoju.




Cele

Zadania

Sfera Spoleczna

Rozwijanie kompetencji w zakresie
wykorzystania réznych form pracy
grupowej

Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za siebie i innych

Stwarzanie warunkow do rozwoju

samorzadnosci szkolnej

Wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny

Wytawianie i wzmacnianie
pozytywnych liderow

Lo

4.

Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow z wykorzystaniem negocjacji i mediacji.
Wypracowywanie narze¢dzi pracy zespotowej

i swiadomosci konsekwencji roznych form
wspolpracy.

Doskonalenie umiejetnosci szukania inspiracji

w innych — w celu rozwijania wlasnej kreatywnosci.

Egzekwowanie podjetych zobowigzan

i wykonywanych prac.

Delegowanie odpowiedzialno$ci - wypracowywanie
nawykow brania odpowiedzialno$ci za sprawy
zwigzane z edukacjg i Zyciem 0sobistym

Wzmacnianie przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej i wspotodpowiedzialno$ci za atmosferg
panujaca w szkole.

Podejmowanie wspolnych inicjatyw integrujgcych
uczniow.

Angazowanie uczniow w reprezentowanie szkoty na
zewnatrz.

Budowanie pozytywnego wizerunku szkoly w oczach
uczniow.

Systematyczne doskonalenie si¢ kadry do pracy
wychowawczej i profilaktycznej.

Wspomaganie rodzicow w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

Dostarczanie rodzicom wiedzy z zakresu specyfiki
rozwoju dzieci i mlodziezy.

Wzmacnianie pozytywnych relacji rowie$niczych.
Wyszukiwanie i motywowanie do dziatania
pozytywnych liderow.

Angazowanie w zycie szkoty pozytywnych liderow
grupy rowiesnicze;j.

Upowszechnianie wolontariatu.

arwd

7. Sposoby ewaluacji

Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego,

uczniow, rodzicow

Ankiety dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli
Rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, pracownikami szkoty

Analiza dokumentow ucznidow

Analiza wynikow pracy zespotow: przedmiotowych i wychowawczych




