Harmonogram dzialan wychowawczo — profilaktycznych

Zalgcznik nr 2 do protokotu z posiedzenia RP ZSP nr 5 z dnia 11.09.2024 r.

w roku szkolnym 2024/2025

Sfera | Cel Zadania Formy realizacji Termin Realizatorzy
Ksztaltowanie 1.Promowanie zdrowego stylu Organizacja zaj¢¢ wychowania fizycznego, udziat Nauczyciele wf,
postaw Zycia. mtodziezy w rozgrywkach i turniejach sportowych wychowawcy
prozdrowotnych w szkole i poza nig, Dziefi Sportu Caty rok

Podkreslanie konieczno$ci monitorowania wlasnego Dyrekcja, nauczyciele
zdrowia, przeprowadzania badan profilaktycznych
oraz zalecanych szczepien
2 Ksztattowanie nawykow Zajecia z wychowawca, biologia Nauczyciele wf,
prozdrowotnych. Monitorowanie jakosci artykutow zywno$ciowych wychowawcy, inni
Wskazywanie zasad zdrowego sprzedawanych w sklepiku, wyrabianie nawyku Rok szkolny nauczyciele, n-le
odzywiania oraz aktywnego czytania sktadu artykutéw zywnosciowych, uczenie przedmiotow zawodowych
spedzania czasu wolnego. zastgpowania artykutow szkodliwych lepszymi dla
naszego zdrowia
« 3.Rozwijanie zainteresowan Udziat mlodziezy w réznorodnych zajeciach
c . .
N sportowych na rzecz wlasnego sportowych ( kregle, Scianka wspinaczkowa, tyzwy, Rok szkolny
N zdrowia i sprawnosci fizycznej. rajdy rowerowe, taniec, trampoliny itp.)
w Zajgcia sportowe jako zajecia pozalekcyjne
Pielggniarka ,
4.Wzbogacanie wiedzy uczniow Lekcje wychowawcze- realizacja plandéw pracy Pedagog,
dotyczacej higieny, zdrowia wychowawczej w klasach, lekcje biologii, prelekcje, | Caty rok Psycholog,
fizycznego i psychicznego. Rozmowy z pielegniarka, pogadanki prowadzone szkolny wychowawcy, nauczyciele
Uczenie dbaloéci o wlasne zdrowie | przez specjalistow, prezentacje przygotowywane
fizyczne i psychiczne przez ucznidéw , zajecia wdz,
Wskazywanie miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc
Promowanie zdrowia (wptyw trybu zycia i
czynnikow szkodliwych na nasze zdrowie — w tym Caty rok Nauczyciel biologii,
uzywek), przygotowanie materiatow dla szkolny pedagog, pielegniarka

wychowawcow




Zapobieganie 1.Propagowanie stylu zycia Systematyczna praca w ciagu catego roku szkolnego, | Caty rok Dyrekcja
podejmowaniu wolnego od uzywek. zajecia z wychowawcg, zajgcia z zaproszonymi szkolny Pielegniarka ,
przez specjalistami , pogadanki i rozmowy z pedagogiem, Pedagog,
mlodziez zachowan psychologiem, nauczycielami, pielegniarka szkolna, Psycholog,
ryzykownych 2.Uswiadamianie uczniom zajecia warsztatowe, szybkie reagowanie na wychowawcy, nauczyciele
negatywnego wptywu uzywek na niewlasciwe zachowania mtodziezy i korygowanie oraz inni pracownicy
zdrowie fizyczne i psychiczne oraz | ich szkoty
spoteczne funkcjonowanie
cztowieka.
3.Redukowanie agresywnych Systematyczna praca w ciggu calego roku szkolnego, | Caty rok Dyrekcja
zachowan poprzez uczenie zajecia z wychowawca, zajgcia z zaproszonymi szkolny Pielegniarka ,
SposobOw rozwigzywania specjalistami , pogadanki i rozmowy z pedagogiem, Pedagog,
problemow. psychologiem, nauczycielami, pielggniarkg szkolna, Psycholog,
zajecia warsztatowe, szybkie reagowanie na wychowawcy, nauczyciele
4.Przygotowywanie do niewlasciwe zachowania mtodziezy i korygowanie oraz inni pracownicy
podejmowania przemys$lanych, ich szkoty
racjonalnych decyzji i
uswiadamianie konsekwencji
podejmowania zachowan
ryzykownych
Ksztattowanie 1.Ksztattowanie u uczniow Zainteresowanie, pomoc i wsparcie mlodziezy w W miarg Pedagog
umiejetnosci umiejetnosci samokontroli sytuacjach kryzysowych potrzeb Psycholog.
rozpoznawania i krytycznego myslenia przy wychowawcy ,
zagrozen i podejmowaniu decyzji w trudnych | Wskazywanie instytucji i osob stuzgcych pomocag w nauczyciele, pielegniarka
niepopadania sytuacjach. trudnych sytuacjach zyciowych
we wspotczesne 2.Wskazywanie sposobow radzenia
formy uzaleznien sobie z wlasnymi problemami
(dopalacze, leki, -takze przez korzystanie z pomocy
komputer, Internet) | specjalistow
Rozwijanie 1.Podnoszenie umiejetnosci Systematyczna praca nauczycieli na wszystkich Caty rok Wszyscy nauczyciele
umiejetnosci korzystania z TIK w celach przedmiotach
cyfrowych edukacyjnych i rozwojowych oraz

samodzielnego zdobywania wiedzy
i informacji.

2.Ksztattowanie nawykow
bezpiecznego korzystania z sieci.

3.Uczenie ponoszenia
odpowiedzialno$ci za tresci
publikowane w sieci

4.Uswiadamianie prawnej

odpowiedzialnos¢ za tresci

publikowane w internecie




5. Systematyczna praca nad
ograniczeniem czasu spedzanego
przez  mlodziez ~w  $wiecie
wirtualnym na rzecz kontaktow

w realnym zyciu

Szukanie réznych form spgdzania przerw bez
telefonow

Intelektualna

Ksztaltowanie 1.Dbanie o kulture osobistg, kulture | Systematyczna praca wychowawcza, zwracanie Caly rok Wszyscy nauczyciele
kultury osobistej i stowa. uwagi na kulture osobista, reagowanie na i pracownicy szkoly oraz
zachowania w niewla$ciwe zachowania uczniowie
roéznych sytuacjach | 2.Ksztaltowanie postaw

wlasciwego zachowania w Omawianie zasad wlasciwego zachowania w Caty rok Pedagog, wychowawcy,

miejscach publicznych migjscach publicznych przed wyjsciem z mtodzieza nauczyciele

oraz wspolne refleksje po zakonczonych zajeciach
Ksztaltowanie 1.Rozwijanie umiejetnosei uczenia | Zajecia na godzinach wychowawczych oraz na Caty rok Nauczyciele
wewnetrznej si¢ oraz oceny jakos$ci i przedmiotach zawodowych
motywacji do nauki | przydatno$ci zdobytych informacji.
i gotowosci do
systematycznego 2.Wyszukiwanie talentow Stwarzanie okazji do pokazania swojego talentu, Caty rok Wychowawcy, nauczyciele
podnoszenia U uczniow. udziat mtodziezy w konkursach , takze zewngtrznych
wiedzy oraz promujacych tworczos¢ Pedagog, nauczyciele
wsparcie w 3.Stworzenie mozliwosci Umozliwienie mtodziezy rozwijanie zainteresowan Caty rok przedmiotéw zawodowych
rozwijaniu rozwijania zainteresowan poprzez na terenie szkoly, a takze przedstawianie oferty zajec
uzdolnien i uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez instytucje
talentow dodatkowych. zewnetrzne Wszyscy pracownicy
Caty rok szkoty
4 Ksztattowanie aktywnosci wérod | Wspieranie mtodziezy, zachecanie do aktywnosci,
uczniow rozliczanie z podejmowanych zobowigzan,
pozwalanie na ponoszenie konsekwencji swoich

5.Rozwijanie umiejetnosci decyzji

w zakresie ksztalcenia

z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢
Przygotowywanie 1.Rozwijanie umiejetnosci Zajecia na przedmiotach zawodowych , godzinach Caty rok Pedagog, nauczyciele
do $wiadomego wyznaczania celow, podejmowania | wychowawczych zgodnie z planami pracy przedmiotow zawodowych
wejscia na rynek decyzji i dokonywania wyborow.
pracy

2.Rozwijanie umiejetnosci Zajgcia z doradca zawodowym, udzial mtodziezy Caty rok Doradca zawodowy

poszukiwania pracy na rynku w projektach, zajgcia u pracodawcoOw

i budowania relacji zawodowych.
Wyréwnywanie 1.Stworzenie warunkéw do Zajecia wyrOwnawcze, samopomoc kolezenska, Caly rok Nauczyciele, specjalisci
szans nadrobienia zaleglosci poprzez wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Z ppp,
edukacyjnych organizowanie zajgé Pedagogiczng w diagnozowaniu i okre$laniu form Pedagog

wyréwnawczych i rozwijanie
samopomocy kolezenskiej.

pomocy, dostosowywanie przez nauczycieli form
i metod pracy z uczniem




2.Indywidualizowanie pracy
Z uczniem podczas zajeé

3.0bjecie opieka ucznidw
z Ukrainy

4.Indywidualna praca z uczniami
posiadajacymi orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow
dostosowywanie form i metod pracy

Okazywanie uczniom zainteresowania, wsparcie

i pomoc, dodatkowe zajecia z jezyka polskiego,
doskonalenie nauczycieli ( umiejetnosci jezykowe,
specyfika pracy z uczniem obcokrajowcem )
Ksztattowanie u mtodziezy wrazliwosci, checi
pomocy, zrozumienia trudnej sytuacji kolegow

Przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami ze
spektrum autyzmu — szkolenia, wspotpraca, wymiana
doswiadczen

Duchowa

Wzmacnianie 1.Stwarzanie mozliwos$ci Praca na pozytywach Caty rok Wszyscy nauczyciele oraz
poczucia whasnej wykazania si¢, pokazania swoich Zajgcia warsztatowe pomagajace uczniowi poznac inni pracownicy szkoty
wartos$ci talentow i wiedzy. jego stabe i mocne strony

2.Uswiadamianie mocnych stron Zachgcanie do pracy nad soba, samorozwoju

ucznia oraz wskazywanie sposobow

ich wykorzystania.

3.Docenianie, chwalenie oraz

nagradzanie ucznia.

4.Dawanie przestrzeni do realizacji | Wskazywanie pozytywnych wzorcow

siebie i swoich pasji.
Rozwijanie 1.Ksztattowanie umiejetno$ci Zajecia z wychowawca, zajecia na przedmiotach Caty rok Pedagog, wychowawcy,
kompetencji wilasciwej komunikacji. zawodowych oraz na przedmiocie Kompetencje nauczyciele przedmiotow
emocjonalno- spoteczne zawodowych
spotecznych 2.Rozwijanie umieje¢tnosci

interpersonalnych.

3.Nauczenie respektowania praw

innych i kulturalnego stawiania

granic.

4 Rozwijanie umiejetnosci dbania Zajecia warsztatowe w ramach ppp oraz godzin

o0 dobre relacje z innymi wychowawczych
Ksztaltowanie 1.Rozwijanie umiejetnosci Godziny wychowawcze, przedmioty zawodowe. Caty rok Pedagog, wychowawcy,
umiejetnosci rozpoznawania, wyrazania nauczyciele
radzenia i kontrolowania emocji.

sobie z emocjami

Szybkie reagowanie na niewlasciwe zachowania
ucznia, pomoc w nauce kontrolowania emaocji.




2.Wypracowywanie sposobow
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami.

3 Ksztattowanie u uczniow
wlasciwej postawy poprzez
dawanie dobrego przyktadu
wlasnym zachowaniem

Rozwijanie wérdd nauczycieli $wiadomosci wptywu
ich zachowania na ksztaltowanie postaw uczniow

Rozwijanie 1.Wypracowywanie sposobow Zajecia na przedmiotach zawodowych oraz Caly rok Pedagog, wychowawcy,
umiejetnosci samokontroli i indywidualnych godzinach wychowawczych uczace umiejetnosci nauczyciele przedmiotéw
radzenia sposobow radzenia sobie w radzenia sobie ze stresem zawodowych
sobie ze stresem sytuacjach stresowych.

2.Dawanie mozliwosci sprawdzenia

swojej odpornosci na stres

-wystapienia publiczne

-ksztattowanie postaw otwartosci,

pewnosci siebie

-motywowanie do podejmowania

wyzwan
Rozwijanie 1. Organizowanie imprez Podejmowanie dziatan zwigzanych z formami Caty rok Wszyscy nauczyciele
szacunku dla okolicznosciowych w szkole. upamietniania miejsc, postaci i wydarzen waznych
kultury i dorobku dla pamig¢ci narodowej, najwazniejszych $wiat
narodowego 2.Reprezentowanie szkoty ze narodowych i symboli panstwowych

sztandarem podczas waznych

uroczystosci poza szkotg.

3.Uczenie korzystania z dorobku

kultury i nauki
Ksztattowanie 1.Wzmacnianie szacunku do siebie | Wzmacnianie szacunku do siebie i innych. Caty rok Wszyscy nauczyciele
wartosci i innych. Rozwijanie otwartosci na drugiego czlowieka.
uniwersalnych Uczenie tolerancji w stosunku do innych

2.Rozwijanie otwartosci na Eliminowanie mowy nienawisci, hejtu

drugiego cztowieka, zyczliwosci

wobec innych

3.Uczenie tolerancji w stosunku do

innych
Whpajanie potrzeby | 1.Ksztattowanie nawykow Wyjscia do kina, teatru, muzeum Caty rok Nauczyciel w roku,

obcowania z
kultura

kulturowych.

2.0rganizowanie wycieczek do
kina, teatru, muzeum, na wystawy.

wychowawcy, nauczyciele




3.Poznawanie swojego miasta,
kraju

za siebie i innych

2.Delegowanie odpowiedzialnosci
- wypracowywanie nawykow
brania odpowiedzialno$ci za
sprawy zwiazane z edukacja

i Zyciem osobistym

odpowiedzialnosci za sprawy zwigzane z edukacja
i Zyciem osobistym

Wyksztalcenie 1.Przygotowanie réznorodnej oferty | Zachecanie mtodziezy do rozwijania zainteresowan, Caty rok Nauczyciel w roku,
umiejetnosci mozliwosci spedzania czasu wybierania aktywnego i réznorodnego sp¢dzania wychowawcy, nauczyciele
odpoczynku, wolnego ucznidow, uwzgledniajacej | czasu wolnego
relaksacji, i rozbudzajacej ich zainteresowania.
spedzania Nauczyciele, wychowawcy
czasu wolnego 2.Nauczanie mlodziezy korzystania | Zache¢canie mtodziezy do czytania, rekomendowanie | Caty rok
z roznych form relaksacji i ciekawych ksiazek
odpoczynku.
3.Rozbudzanie czytelnictwa. Udziat w pokazach, konkursach promujacych Caty rok Biblioteka, wychowawcy
tworczosé
4.Inspirowanie do kreatywnosci
i podejmowanie dziatan na rzecz Nauczyciele, wychowawcy
tworczego rozwoju.
Rozwijanie 1.Ksztattowanie umiejetnosci Zajecia na przedmiotach zawodowych, godzinach Caty rok Wszyscy nauczyciele
kompetencji w rozwigzywania konfliktow wychowawczych
zakresie z wykorzystaniem negocjacji
wykorzystania i mediacji.
réznych form pracy
grupowej 2.Wypracowywanie narzedzi pracy | Zajgcia na wszystkich przedmiotach
zespotowej 1 §wiadomosci
konsekwencji ré6znych form
wspotpracy.
- 3.Doskonalenie umiejetnosci
g szukania inspiracji winnych —
2 W celu rozwijania wiasnej
2 kreatywnosci
@ 4. Dbanie o budowanie dobrych Szybkie reagowanie na zauwazone przejawy
relacji miedzy uczniami, w tym niewlasciwego zachowania
uczniami cudzoziemskimi
Ksztaltowanie 1.Egzekwowanie podjetych Egzekwowanie podjetych zobowigzan Caly rok Wszyscy nauczyciele,
postaw zobowigzan 1 wykonywanych prac. | i wykonywanych prac, rodzice, pracownicy
odpowiedzialnosci wypracowywanie nawykow brania szkoty, pracodawcy




Stwarzanie 1.Wzmacnianie przynaleznos$ci Zachgcanie Samorzady Klasowe i Samorzad Caty rok Wychowawcy ,
warunkow do do spotecznosci szkolnej Uczniowski do aktywnosci i podejmowania opiekunowie SU,
rozwoju i wspotodpowiedzialnosci réznorodnych dziatan nauczyciele
samorzadnos$ci za atmosfere panujaca w szkole. Udzial mlodziezy w promocjach szkoty, Targach
szkolnej Edukacyjnych, Drzwiach Otwartych

2.Podejmowanie wspolnych

inicjatyw integrujacych uczniow.

3.Angazowanie uczniow

W reprezentowanie szkoty na

zewnatrz.

4.Budowanie pozytywnego

wizerunku szkoty w oczach

uczniow
Wspomaganie 1.Systematyczne doskonalenie si¢ Specjalistyczne szkolenia nauczycieli Caty rok Nauczyciele, rodzice,
wychowawczej kadry do pracy wychowawczej pedagog, psycholog
funkcji rodziny i profilaktycznej.

2.Wspomaganie rodzicow Zachgcanie rodzicow do wspotpracy ze szkota,

w trudnych wsparcie w procesie wychowawczym, Kierowanie

sytuacjach wychowawczych. do specjalistow

3.Dostarczanie rodzicom wiedzy

z zakresu specyfiki rozwoju dzieci

i mlodziezy.
Wylawianie 1.Wzmacnianie pozytywnych Obserwacja mtodziezy w réznych sytuacjach, Caty rok Nauczyciele, mtodziez
i wzmacnianie relacji rowiesniczych. rozmowy, wyszukiwanie i wzmacnianie
pozytywnych pozytywnych liderow
liderow 2.Wyszukiwanie i motywowanie do

dziatania pozytywnych liderow.

3.Angazowanie w zycie szkoty

pozytywnych liderow grupy Zachegcanie mtodziezy do pracy na rzecz innych

rowiesniczej.

4.Upowszechnianie wolontariatu.
Ksztattowanie 1.Wzbogacanie $wiadomosci Wskazywanie koniecznosci dbania o §rodowisko Caty rok Wszyscy nauczyciele i
postaw z zakresu zmian klimatycznych pracownicy szkoty

proekologicznych ,
w tym ochrony
srodowiska

i $wiadomosci
klimatycznej

i ochrony $rodowiska.

2.Uswiadamianie wptywu jednostki
na §rodowisko naturalne.

Segregacja Smieci




3.Ksztattowanie wlasciwych
nawykow proekologicznych.

Wdrozenie 1. Zapoznanie pracownikow 1. Uwrazliwianie pracownikow szkoty, rodzicow Wrzesien Dyrekcja, pedagog,
Standardow szkoty, rodzicow i opiekundéw oraz | i opiekundow oraz mtodziez na problem krzywdzenia psycholog, wszyscy
Ochrony miodziez z treSciag obowigzujacych | dzieci oraz przemoc rowiesnicza nauczyciele i pracownicy
Matoletnich w szkole Standardow 2. Monitorowanie zachowan mtodziezy, obserwacje Caty rok szkoty, mtodziez

3. Motywowanie mtodziezy oraz rodzicéw do szkolny

wspolpracy i zglaszania wszystkich zauwazonych
przyktadéw krzywdzenia i przemocy




